	Naam:
Achternaam: 
Begeleidende coach: 
Module: 
LAB: Kies een item.
	
	
	

	
	Leerling
	Coach
	Uitleg

	Voorbereiden coachingsgesprek

	Kwaliteitenreflectie
	X
	
	Je reflecteert over je kwaliteiten door na te gaan welke uitspraak het beste bij jou past. Daarmee ken je jezelf een medaille toe. 

	Algemene reflectie competenties
	X
	
	Je reflecteert over je algemene competenties door na te gaan welke uitspraak het beste bij jou past. Daarmee ken je jezelf een medaille toe. 

	Zelfreflectie (Jouw eigen schatkist) 
	X
	
	Door de vragen te beantwoorden toon je aan over welke vorm van zelfkennis je beschikt. 

	Tijdens het coachingsgesprek

	Toepassen GRROW-structuur
	X
	X
	Een coachingstechniek die wordt toegepast tijdens het coachingsgesprek.  

	Invullen groeidocument
	X
	X
	Document dat wordt aangevuld tijdens het coachingsgesprek en een symbolische score geeft aan je bereikte competenties. 

	Verantwoorden van competenties
	X
	
	Tijdens het coachingsgesprek geef je je eigen inzicht bij de gevraagde competentie. 

	Concrete werkpunten formuleren
	X
	X
	Deze werkpunten zijn bedoeld om je nog beter te maken neem deze mee en ga hiermee aan de slag. 

	Besluit vormen (WILL formuleren) 
	X
	
	Op het einde van het coachingsgesprek geef je aan hoe je aan de werkpunten gaat werken. 

	Na het coachingsgesprek

	Reflectie van Korthagen
	X
	
	De reflectie van Korthagen verloopt in vijf fases waarbij je telkens vragen moet beantwoorden. 

	Einde schooljaar

	Eindbeoordeling kijkwijzer 
	X
	X
	Geeft een algemeen beeld van je bereikte competenties doorheen het schooljaar en geeft weer welk type leerling jij bent. 

	Ik kies voor mijn talent (studiekeuze)
	X
	
	Als voorbereiding op je studiekeuze vul je dit document aan. Dit geeft je een houvast voor het maken van een zelfbewuste studiekeuze. 

	Extra tools

	Talentenmuur
	X
	X
	Een werkvorm die een fysieke en visuele plek geeft aan de talenten in het team. Deze gebruik je een langere periode en hij groeit en verandert gaandeweg het proces.

	Waarderend Carrousel
	X
	X
	Een werkvorm voor groepen die elkaar al wat langer kennen om elkaar te waarderen en te benoemen welke kwaliteiten je bij andere leerlingen opvallen, wat je bewondert  aanspreekt.

	Opschepmail
	X
	X
	Een oefening om elkaar online te coachen na de bijeenkomst. Sluit ook goed aan op het 40-dagen principe.

	Zelfportret 
	X
	X
	Een manier om visueel overzichtelijk te maken hoe jij jezelf ziet, dit aan anderen te tonen en je eigen zelfbeeld aan te vullen met feedback van anderen.

	Inspiratiebronnen
	X
	X
	Met deze werkvorm sta je hier bij stil en kijk je hoe dit je kan inspireren in je eigen proces.

	Een brief uit de toekomst
	X
	X
	Een oefening uit de methode oplossingsgericht werken waarbij je door jezelf een brief uit de toekomst te laten schrijven onbewust je eigen oplossingen aanspreekt.



	Competenties
	Score
	Opmerking

	Basisgeletterdheid

	Haalt het onderwerp en relevante informatie uit geschreven en gesproken niet-fictionele teksten in functie van doelgerichte informatieverwerking en communicatie.
	
	

	Produceert schriftelijke en mondelinge teksten in functie van doelgerichte communicatie.
	
	

	Neemt deel aan mondelinge en schriftelijke interactie in functie van doelgerichte communicatie.
	
	

	Demonstreert in functionele contexten basisvaardigheden om digitaal inhouden te creëren en te delen.
	
	

	Demonstreert in functionele contexten basisvaardigheden om digitaal te communiceren en te participeren.
	
	

	Herkent in functionele contexten bouwstenen van digitale systemen.
	
	

	Past in functionele contexten een aangereikt algoritme toe om een probleem digitaal en niet-digitaal op te lossen.
	
	

	Past in functionele contexten aangereikte regels van de digitale wereld toe.
	
	

	Evalueert in functionele contexten de mogelijkheden en risico’s van eigen mediagedrag.
	
	

	Voert met behulp van ICT bewerkingen uit in functionele contexten.
	
	

	Gebruikt informatie uit eenvoudige tabellen in functionele contexten.
	
	

	Gebruikt maatgetallen en eenheden van grootheden in functionele contexten.
	
	

	Herkent meetkundige objecten en meetkundige relaties in functionele contexten.
	
	

	Berekent omtrek en oppervlakte van een rechthoek in functionele contexten.
	
	

	Gebruikt wiskundige verhoudingen in functionele contexten.
	
	

	Haalt informatie uit diagrammen in functionele contexten.
	
	

	De leerling verklaart zijn keuzegedrag bij aankopen rekening houdend met zijn behoeften en beïnvloedende factoren.
	
	

	Licht de veiligheid, risico's en kosten verbonden aan het gebruik van betaalmiddelen en verkoopkanalen toe.
	
	

	Maakt budgettaire keuzes voor zichzelf rekening houdend met een eigen budget en een gezinsbudget.
	
	

	Hanteert in functionele contexten een aangereikte zoekstrategie bij het selecteren van digitale bronnen en informatie om een aangereikte informatievraag te beantwoorden.
	
	

	Verwerkt in functionele contexten digitale informatie uit één of een beperkt aantal bronnen om een antwoord te geven op een informatievraag.
	
	

	Beheert in functionele contexten informatie digitaal volgens een aangereikte structuur.
	
	




	Sleutelcompetenties

	Competenties op het vlak van lichamelijk, geestelijk en emotioneel bewustzijn/gezondheid
	
	

	Competenties in het Nederlands
	
	

	Competenties in andere talen
	
	

	Digitale competentie en mediawijsheid
	
	

	Sociaal-relationele competenties
	
	

	Competenties inzake wiskunde, exacte wetenschappen en technologie
	
	

	Burgerschapscompetenties met inbegrip van competenties inzake samenleven
	
	

	Competenties met betrekking tot historisch bewustzijn
	
	

	Competenties met betrekking tot ruimtelijk bewustzijn
	
	

	Competenties inzake duurzaamheid
	
	

	Economische en financiële competenties
	
	

	Juridische competenties
	
	

	Leercompetenties met inbegrip van onderzoekscompetenties, innovatiedenken, creativiteit, probleemoplossend en kritisch denken, systeemdenken, informatieverwerking en samenwerken
	
	

	Zelfbewustzijn en zelfexpressie, zelfsturing en wendbaarheid
	
	

	Ontwikkeling van initiatief, ambitie, ondernemingszin en loopbaancompetenties
	
	

	Cultureel bewustzijn en culturele expressie
	
	



Legende score: 
	
	Onvoldoende

	
	Voldoende

	
	Goed 

	x
	Van toepassing voor de coach of leerling




